Aktualizace programu MARK - MZDY - srpen 2013
Véazeni uzivatelé,

posilame Vam aktualizaci programu MARK - Mzdy.

Instalace aktualizace

1)

2)

3)

Pred instalaci aktualizace doporucujeme provést zalohovani dat (tj. archivaci). Mate-li multiverzi,
provedte zalohovani ve vS§ech firmach na samostatna média.

Pomoci rozhrani Web Update stahnéte a nainstalujte novou verzi programu Mzdy. Aplikaci Web
Update naleznete ve mzdach v nabidce Aktualizace/ Vyhledat a nainstalovat aktualizace.

Popis prace v rozhrani Web Update je dostupny na naSich webovych strdnkach www.valet.cz
v menu odkaz Web Update.

! - PRO SITE - Pokud mate nainstalovan program na siti, je nutné provést instalaci na véech
pocitacich, ze kterych spoustite agendu Mzdy a potom zajistit, aby az do ukonceni kompletni
instalace nikdo jiny do programu nevstupoval.

Pokud mate program na siti, ovéfte, zda nikdo jiny neni v systému pfihlasen a zajistéte, aby
nikdo jiny do programu az do ukon&eni kompletni instalace nevstupoval.

Spustte program Mzdy a v pfipadé, Zze se automaticky nabidne funkce Kontrola verze soubori,
provedte ji. Na otazku, zda si pfejete opravit datovy soubor, odpovézte stisknutim tlacitka ANO
VSEM. Po kontrole a reindexaci bude program automaticky ukonéen. Tim je instalace dokoncena.

Upozornéni:
Kontrola verze soubort mize trvat delSi dobu (i nékolik desitek minut), pokud mate vétsi objem
dat.

Kontrola spravného nainstalovani aktualniho upgrade

Po spusténi systému zkontrolujte éislo aktualniho buildu, které je nyni 5.9.0.14. nebo vy$si. Cislo
buildu zjistite v nabidce Nadpovéda/Informace o... V pfipadé sitové verze ovéfte Cislo buildu ze
vSech stanic, ze kterych se program spousti.
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Popis aktualizace agendy Mzdy - srpen 2013

Obsah :
1. Minimalni mzda, nejniz&i trovné zarucené mzdy a vySe pfiplatku ke mzdé za préaci ve
ztizeném pracovnim prostredi
1.1 Minimalni mzda
1.2  Zaru¢ena mzda
1.3  Priplatek za ztizené pracovni prostredi

1. Minimalni mzda, nejnizSi urovné zarué¢ené mzdy a vyse priplatku ke mzdé
za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

sy v

zakladni pravni Uprava je stanovena zakonikem prace. VySi zédkladni sazby minimalni mzdy, dalSi
sazby minimalni mzdy pfi omezeném pracovnim uplatnéni zaméstnance a podminky pro poskytovani
zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vySi pfiplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostfedi, k jehoz posledni novelizaci doSlo Nafizenim vlady ¢. 210/2013 Sb.

S G¢innosti od 1. srpna 2013 se zvySuje zakladni sazba minimalni mzdy a umoziuje se, aby
zaméstnanclm, ktefi jsou pozivateli invalidnich dichodi pfi jejich omezeném pracovnim uplatnéni,
zlstala sazba minimalni mzdy na Urovni platné pro tyto zaméstnance od 1. ledna 2013.

Soucasné se stanovuji nové nejnizsi trovné zaruéené mzdy.

Minimalni mzda a nejnizsi Urovné zaru¢ené mzdy jsou stanovené pro tydenni pracovni dobu 40
hodin a pfi jiné délce tydenni pracovni doby (stanovené pro celou organizaci) se umérné zvysi. Tento
prepocet se provadi pouze u hodinové mzdy napfiklad takto:

[40] déleno [stanovena tydenni pracovni doba] krat [pfisludnd sazba zaru€ené mzdy nebo minimalni
mzda]

Vysledna ¢astka se obvykle zaokrouhluje na desetihaléfe matematicky.

Piiklad: Pro zaméstnance odménovaného hodinovou sazbou se stanovenou tydenni prac. dobou
38,75 hod. bez zadnych omezujicich vlivli na pracovni uplatnéni a vykonavajiciho prace uvadéné ve 3
skupiné praci bude zaru¢ena hodinova mzda:

40 : 38,75 x 61,70 = 63,70 K&

Pfi neodpracovani pfislusné pracovni doby nebo pfi zkracené pracovni dobé se zaméstnancim
s mésicni mzdou sazba nejnizsi irovné mzdy snizi tmérné odpracované dobé.

1.1 Minimalni mzda

Minimalni mzda je od 1.8.2013 stanovena u zaméstnanct odménovanych mési¢ni mzdou na 8 500
K¢ (dfive 8 000 K¢&), u zaméstnancl s hodinovou mzdou na 50,60 Ké za hodinu (dfive 48,10 K¢).
Kolektivni smlouvou mize byt zvySena.

Zména se nedotkla pozivatell invalidnich dichod. Jejich minimalni mzdu mize zaméstnavatel
ponechat v dosavadni vysi, tj. 8000 korun mési¢né a 48,10 korun za hodinu.

Zvyseni hranice minimalni mzdy ma vliv na vypoéet zdravotniho pojisténi pfi dorovnavani
vyméfovaciho zakladu na zdravotni pojisténi do minimalni mzdy (napf. u zaméstnancu pracujicich na
zkraceny Uvazek), na vypocet vymérovaciho zékladu na zdravotni pojiSténi z neplaceného volna nebo
neomluvené absence a na posouzeni naroku na dafiovy bonus na déti. Pro posouzeni naroku
zaméstnance na darnovy bonus se vsak vZzdy pouzije vyse minimdini mzdy stanovené k 1.1.
roku, ve kterém ma byt dariovy bonus poskytnut.

Upozornéni: Pokud poZivatel invalidniho dichodu bude mit neomluvenou absenci, vypocita se
pomérnd cast zakladu zdravotniho pojisténi za dny neomluvené absence stejné, jako u vsech
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ostatnich zaméstnancu, tj. z minimalni mzdy v nové vysi 8 500 K¢ (zakon o ZP se totiz odkazuje na §1
narizeni vlady o minimalni mzdé).

Miniméalni mzda ma pro UGcel poskytnuti doplatku vyznam jen u zaméstnanct na dohody mimo
pracovni pomér, kterym musi byt poskytnuta odména za provedenou préci alespon ve vysi hodinové
minimalni mzdy nasobené poétem odpracovanych hodin (nikoliv ve vySi zaru¢ené mzdy).

Pokud se zaméstnancem na dohodu mimo pracovni pomér byla sjednana odména nizsi, nez je
hodinova minimalni mzda nasobena poétem odpracovanych hodin, poskytne se zaméstnanci
doplatek do minimalni mzdy.

Priklady minimalni mzdy podle délky stanovené tydenni pracovni doby:

Minimalni mzda

Tydenni pracovni doba v Ké/hod.
v hodinach (zaokrouhleno na 10 hal.)
zakladni sazba
40 50,60
38,75 52,20
37,5 54,00
1.2 Zarucena mzda

V&em zaméstnanctiim (kromé zaméstnancii na dohody mimo pracovni pomér) je nutné poskytovat
mzdu nebo plat alespon ve vysi zaru€ené mzdy, nikoliv minimalni mzdy. Zaméstnanci se zarucuje
minimélné takova mzda nebo plat, kterd odpovidd jedné z osmi skupin praci definované podle
mzdy. Pokud mzda zaméstnance nedosahne vySe zaru€ené mzdy, je nutné zameéstnanci poskytnout
doplatek. Toto plati pro zaméstnance, jejichz mzda neni sjednana v kolektivni smlouvé.

Zména se nedotkla pozivatelll invalidnich dichodi. Jejich zaru¢enda mzda zustala v plvodni
vySi.

Pokud mzda nebo plat zaméstnance nedosahne vyse zaru€ené mzdy (u dohod pouze minimalni
mzdy), zaméstnavatel poskytne zaméstnanci doplatek ve vySi rozdilu mezi dosazenou mzdou
nebo platem a zaru¢enou mzdou (u dohod pouze minimalni mzdou).

Do mzdy, platu nebo odmény za dohodu se pro posouzeni dodrzeni zarucené mzdy nebo
minimalni mzdy nezahrnuje mzda a pfiplatek za praci pfescas, priplatek za praci ve ztizeném a zdravi
Skodlivém pracovnim prostredi, pfiplatek za praci v noci, pfiplatek za préci ve svatek a pfiplatek za
praci v sobotu a v nedéli.

Nejnizsi droven zaru¢ené mzdy zaméstnancd, jejichz mzda neni sjednana v kolektivni smlouvé, a
zaméstnancu, kterym se za praci poskytuje plat, je stanovena podle sloZitosti, odpovédnosti a
namahavosti praci od 1.8.2013 takto:

Hodinova mzda dosud a Mésiéni mzda dosud a

Skupir’la nyni platna pro pozivatele Hodinovévmzda nyni platna pro pozivatele Masicni m 2da
pract invalidnich diichodi nove invalidnich diichodi nove

1. 48,10 K& 50,60 K¢& 8 000 K¢& 8 500 K¢
2. 53,10 K& 55,90 K¢é 8 900 K¢& 9 400 Ké
3. 58,60 K& 61,70 K& 9 800 K& 10 400 Ké
4. 64,70 K& 68,10 K¢& 10 800 K¢& 11 400 Ké
5. 71,50 K¢ 75,20 K¢ 12 000 K& 12 600 K¢
6. 78,90 K¢ 83,00 K¢ 13 200 K& 13 900 Ké
7. 87,10 K& 91,70 K¢é 14 600 K& 15 400 Ké
8. 96,20 K¢ 101,20 K¢ 16 100 K& 17 000 K¢
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U zaméstnavatell, ktefi poskytuji zaméstnancim plat, je potfeba pfifadit jednotlivé skupiny

praci takto:

. skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tfide,

. skupina praci zahrnuje prace v 3. a 4. platové tfide,

. skupina praci zahrnuje prace v 5. a 6. platové tfide,

. skupina praci zahrnuje prace v 7. a 8. platové tfide,

. skupina praci zahrnuje prace v 9.a 10. platové tfide,

. skupina praci zahrnuje prace v 11. a 12. platové tfidé,

. skupina praci zahrnuje prace v 13. a 14. platové tfidé,

. skupina praci zahrnuje prace v 15. a 16. platové tfidé,

ONO PR~ WN =

U podnikatelskych subjektd, ve kterych nepuisobi odborové organizace, je potfeba porovnat
zafazeni zaméstnancu s priklady praci dle pfilohy k nafizeni viady €. 567/2006 Sb.

Reseni v programu MZDY:

V matriénim zdznamu zaméstnance je mozné doplnit Udaje: tarifni tfidu, stupen a také skupinu
praci. Na zakladé spravného doplnéni téchto Gdaji bude zaméstnanci pfi nedosazeni minimalni nebo
zaru¢ené mzdy poskytnut doplatek.

Pokud zaméstnavatel pouziva vlastni tabulku mzdovych (platovych) tarifi (tfid nebo stupriu)
nebo jeho zaméstnanci jsou odménovani platem (napf. pfispévkové organizace) a v matriCnich
zaznamech zaméstnancu jsou uvedeny Udaje o tarifni tfidé nebo stupni, neni nutné doplfiovat ke
kazdému zaméstnanci daj Skupina praci (automaticky je naplnén hodnotou 0 — dle tfidy/stupné).
V takovém pfipadé postaci nadefinovat provazanost mezi skupinou praci v ¢iselniku zaruéenych mezd
a tfidou nebo stupném uvadénym v matriénich zaznamech zaméstnancu.

Aby mohl byt doplatek do zaruéené nebo minimalni mzdy spravné vypogditavan, je nutné
splnit vSechny podminky popsané v bodech 1 az 5.

1) Pokud zaméstnavatel nepouziva vlastni tabulku mzdovych tarifd, je nutné u kazdého
zaméstnance (kromé zaméstnancl na dohody) v matrici doplnit idaj Skupina praci jednou z hodnot
1 — skupina 1 az 8 — skupina 8.

Pokud nebude dopInéna Skupina praci nebo nebudou spinéné jiné podminky, bude se
vypocitavat doplatek jen do ¢astky minimalni mzdy.

2) Dalsi podminkou je spravné naplnéni Ciselniku Zaruéena mzda dle zmén platnych od 1.8.2013.
Tento Ciselnik najdete v nabidce Agenda/Ciselniky/Zaru¢ena mzda.

jsou stanovené nafizenim, upravte Sazbu za hodinu a Sazbu za mésic podle kolektivni smlouvy.

V opagnem piipadé po otevieni Ciselniku stisknéte tlacitko VloZit vychozi. Na dotaz , Prejete si
ulozit do tabulky vychozi hodnoty platné pro obdobi 8/2013?“ odpovézte ANO. Ciselnik bude
automaticky naplnén zékladnimi hodnotami pro 40-ti hodinovou pracovni dobu.

Pokud pouzivate vlastni tabulku tarifnich tfid a stupriti, mGzete doplnit vazbu tfid (nebo stupnu) na
skupinu praci. Tato &isla vepiste k jednotlivym skupinam praci do sloupce Pro tarifni tridy / stupné
(oddélte ¢arkou). Pokud pouzivate oboji (tfidy i stupné) je nutné doplfiovat ke vSem skupinam pouze
hodnoty jednoho typu, tedy bud tfidy nebo stupné.

Priklad:

Zameéstnavatel pouziva tabulku platl, ktera je dvojrozmérna a sklada se ze 16 tfid a v ramci kazdé
tfidy z 12 stupnfid. Tridy vyjadfuji miru slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, koresponduji tedy
se skupinami praci definovanymi pfilohou k nafizeni vliady €. 567/2006 Sb. Lze tedy provazat tfidy
pouzivané zaméstnavatelem se skupinami praci.

strana 4 z 6



V Ciselniku Zaruéena mzda pak postaci doplnit napfiklad do fadku skupiny praci 1 do sloupce Pro
tarifni tridy / stupné hodnotu 1,2 (viz obrazek).

£ Ciselnik zaruéené mzdy

: (pro stanovenou pracoyvni dobu 40 hodin tydné) E]E]E]E]E] E]E]E] @
Skupina praci|Za hodinu ‘Za mesic |Imral. Za hodinu |Irwa|.za mesic |F'r|:| tarifni tfidy I stupné (fisla oddélit|
] f al6 2500 481 aooo 1,2
2 8649 2400 5831 2900 3.4
] 3 61.7 10400 586 9300 5,6
N 4 G8.1 11400 64.7 10800 7.8
1 5 782 12600 715 12000 910
': ] a3 13800 7a.9 13200 1112
7 a1.7 15400 a7 14600 13,14
N a 101.2 17000 862 16100 15816

"V matriénim zaznamu jednotlivych zaméstnancu je pak zbyteéné dopliiovat tdaj Skupina praci za
predpokladu, Ze vSichni zaméstnanci maji doplnénou tridu.

3) V nabidce Nastaveni parametrd na zalozce Mzdy, 4. strana, je mozné nastavit:

Cisla kategorii zaméstnancit, ktera vyjmout z dopoéitavani doplatku do zaruéené mzdy —
dopiste Cisla kategorii zaméstnancu, pro které si nepfejete vypocitavat doplatek do zaruéené mzdy.
Cisla kategorii oddélte stfednikem.

Ciselnik ,,zaruéena mzda“ provazat s éiselnikem - Pokud pouzivate vlastni tabulku tarifnich t¥id
a stupnd a vyuzili jste moznosti provazani Vasi vlastni tabulky se skupinami praci uvedenymi v
Ciselniku Zaruéena mzda (viz vySe uvedeny priklad), doplriite, zda c¢isla uvedena v &iselniku
Zarucena mzda ve sloupci Pro tarifni tfidy / stupné jsou tfidy (dopliite hodnotu 0 — tarifnich tfid)
nebo stupné (dopliite hodnotu 1 — tarifnich stupni).

Cisla kategorii zaméstnancu, ktera vyjmout z dopoéitavani doplatku do minimalni mzdy —
dopiste Cisla kategorii zaméstnancu, pro které si nepfejete vypocitavat doplatek do minimalni mzdy.
Cisla kategorii oddélte stfednikem.

V pfipadé, Ze kolektivni smlouvou mate stanovenou jinou vySi minimalni mzdy, zaskrinéte
zaskrtavaci pole Individualni zadani hodnoty minimalni mzdy a doplrite Hodinovou sazbu,
Mésicni sazbu a Tydenni uvazek, pro ktery doplnéné sazby plati.

4) Pokud nemate aktivni mzdovou polozku €.139, doporucujeme uvedenou mzdovou polozku €.
139 ,,Dopl.min.mzd” (Dopl.zarué.mzda) zaktivovat. Do této mzdové polozky bude v pfipadé nizsi
mzdy zaméstnance, nez je mzda minimalni nebo mzda zaru€enda, dopocitan doplatek do minimalni
nebo zarucené mzdy.

Postup:

Spustte nabidku Servis/Aktivace mzdovych poloZek. \Vyhledejte polozku €. 139 a zménte ve
sloupci Aktivni hodnotu ,False“ na hodnotu ,True“ (pfipadné ,F“ na ,T“). PrepiSte jeji nazev na
»Dopl.zarué. mzda“ a pro uloZeni zmeén se presurite na jiny radek nebo stisknéte tlacitko s ,fajtkou”.
Pri uzavieni tabulky Aktivace mzdovych polozek se zobrazi hlaSeni upozornujici na to, ze ,VSechny
zmény provedené v aktivaci mzdovych poloZzek budou uplatnény aZz pri dalsim spusténi programu.
Proto program ukonéete a znovu jej spustte”. Po potvrzeni tlaGitkem OK bude program ukonéen. Po
znovu otevfeni programu zkontrolujte, zda se ve vypoc¢tu mzdy, v seznamu mzdovych slozek, zobrazi
spravné prejmenovana polozka 139.

Pokud nebude mzdova polozka spravné aktivovana, nebude doplatek do minimalni nebo zaru¢ené
mzdy dopocitavan.

5) Podminkou spravného vypoétu doplatku do minimalni nebo zaruc¢ené mzdy také je, ze

v matriénich Udajich zaméstnancd budou spravné doplnény Udaje: tydenni pracovni doba skute¢na
a predpokladana.
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UPOZORNENI:

K nespravnému vypoctu doplatku do minimalni nebo zaru¢ené mzdy dojde v pfipadé, kdy:

- zaméstnanec nema doplnénu skupinu praci (pfipadné tfidu nebo stupen, pokud je
nadefinovana provazanost mezi tfidami nebo stupni a skupinami praci) (viz bod 1)

- neni spravné doplnén Ciselnik Zaruéena mzda (viz bod 2)

- neni aktivovana mzd. polozka €. 139 (viz bod 4)

- zaméstnanec nema nebo ma nespravné doplnénou tydenni pracovni dobu skuteénou nebo
predpokladanou (viz bod 5)

- je nespravné nadefinovana provazanost mezi tfidami nebo stupni a skupinami praci — chybi
uvedeni tfid nebo stuprfid v ¢iselniku Zaruéena mzda (viz bod 2) nebo neni spravné nastaven
parametr Ciselnik ,,zaruéena mzda*“ provazat s éiselnikem (viz bod 3)

1.3 Priplatek za ztizené pracovni prostredi

VySe minimalni mzdy ovliviuje také minimalni vysi pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi. Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci dosazena mzda
a priplatek ve vysi nejméné 10 % zakladni sazby minimalni mzdy, tj. noveé 5,06 K¢E.

Reseni v programu MZDY:
V Nastaveni parametr(i na zalozce Sazby, 2 strana, do pole ,Prace ve ztizeném prostredi —
hodinova sazba“ dopliite nejméné 10% z ¢astky 50,60 K¢ tj. 5,06 K& nebo vice.

Pokud méte nadefinovan individualni vypocet mzdové slozky vyjadfujici pfiplatek za praci ve
ztizeném prostredi a sazba priplatku je niz8i, nez 5,06 K&, je nutné upravit sazbu v této individualni
definici. V takovém pfipadé Vam doporu€ujeme kontaktovat nas, abychom pro Vasi potfebu sazbu
upravili.
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